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New Wave Group ir en tillvixtkoncern som
skapar, forvirvar och utvecklar varumirken
och produkter inom profilbranschen samt
sport-, gavo- och heminredningssektorn.
Vi star dven bakom satsningar som

Kosta Boda Art Hotel.

FAIR LABOUR

' Y ASSOCIATION
$/06
| DESIGN & PRODUKTUTVECKLING

New Wave Group etablerades ar 1990

i Sverige och har sedan dess successivt S/12
expanderat i Europa, Nordamerika och INKOP & PRODUKTION C-TPAT
Asien. Varje bolag drivs med ett stort matt INSPEKTIONER
av entreprendrskap och sjilvbestimmande,

men med fordelarna av att tillhora en storre S/18

koncern. Koncernens virderingar fungerar TRANSPORT & LOGISTIK
som ett rittesndre i organisationen och

ett stort arbete liggs pa att bevara och

sprida dessa.
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HALLBARHET BEROR OSS ALLA

Varlden star infér manga utmaningar. Tillsammans maste vi férséka bidra till hall-
bara |8sningar, sa att dagens behov inte dventyrar framtiden.

New Wave Group anvinder begreppet CSR (Corporate
Social Responsibility) som ett samlingsnamn for vart
arbete med miljo och etik. CSR innebidr att vi tar
hinsyn till samtliga tre dimensioner av hallbarhet:
socialt, miljomissigt och ekonomiskt.

I denna broschyr vill vi ge en samlad bild av vart CSR-
arbete. Att kommunicera hur vi skapar hallbar tillvixt
ir grundliggande for oss som bérsnoterat foretag i
relation till kunder, medarbetare, aktiedgare och andra
intressenter. Det ger oss en mojlighet att fa beritta vad
vi gor bra — men ocksa vad vi kan gora bittre.

CSR kriver ett l6pande och langsiktigt engagemang.
Det som gor storst skillnad 4r hur vi bedriver vér
dagliga verksamhet. Dirfor har vi tre fokusomraden
som ir prioriterade i virt CSR-arbete och som utgir
fran koncernens kirnverksamhet.

4 |NEW WAVE GROUP / CSR

Vill du vara med?

VARA TRE FOKUSOMRADEN AR:

0 Design och Produktutveckling
Hur kan vi skapa si héllbara produkter som mojlige?

g Inkop och Produktion
Hur kan vi tillverka varor pa ett héllbart sitt?

e Transport och Logistik
Hur siikerstiller vi en héllbar distribution pa
en global marknad?

Milsittningen 4r att minska var negativa paverkan och
maximera de positiva effekter som New Wave Group
kan ha i samhillet, bide globalt och lokalt. Vi vill
ocksd hjilpa dig som kund att gora medvetna inkop.
Ditt beslut ir viktigt om vi ska kunna ridda virlden lite
grann varje dag. Du rostar faktiskt med din planbok pa
vilka produkter och foretag som ska vara framgangsrika
pa marknaden!

-

Vir CSR-symbol visar hur socialt och
miljomdissigt ansvar hinger ihop. Det
handlar bide om minniska och miljé.



VD HAR ORDET

Ett foretag kan bara bli framgingsrikt pa ling sikt genom att sikerstilla att
verksamheten ocksd dr hillbar. Vi vill ha en affirsmodell som ir lonsam inte bara
idag, utan dven i framtiden. Att koppla samman vart ekonomiska ansvar med arbetet
kring milj6 och etik dr dirfor en viktig del i New Wave Groups langsiktighet.
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New Wave Group kan som global féretagskoncern paverka och bidra till en positiv
samhillsutveckling. Jag ir stolt éver den majligheten. Vi forsdker stindigt forbattra
och hitta smartare 16sningar pd de utmaningar vi méter. Men ett héllbarhetsarbete
blir aldrig firdigt — var resa har bara bérjat.

“Om tillvaxt &r motorn som driver féretaget
sa ar hallbarhet var kompass.”

TORSTEN JANSSON
VD och Koncernchef

NEW WAVE GROUP / CSR| 5
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De senaste 30 aren har vir konsumtion av klider
och textil nistan férdubblats. I takt med att jordens
befolkning okar och virlden fir en vixande medelklass
blir vér resursforbrukning en allt storre utmaning. Att
oka klidernas livslingd 4r A och O for att hejda den
miljomissiga belastning som en linjir textilindustri
medfor.

Du kan enkelt gora mer hallbara inkop genom att
prioritera kvalitet och lingsiktigt anvindande. Visste du
till exempel att om det genomsnittliga plagget anvinds
tre ginger lingre 4n idag sa minskar dess klimatpaverkan
med 65 % och vattenanvindningen med 66 %? Det
visar den senaste forskningen frin Mistra Future
Fashion dir New Wave Group medverkar.

For att kvalitetssikra vara plagg har New Wave Group
investerat i egna kvalitetslabb. Dir har vi utrustning
for att genomféra en rad olika kvalitetstester, t.ex.
krympning, firgfasthet och noppbildning. Allt for att
vara produkter ska uppfylla kundernas och vara egna
hogt stillda forvintningar.

6 | NEW WAVE GROUP / CSR

ALLT BORJAR MED HALLBARA PRODUKTER

Vi har lang erfarenhet av design och produktutveckling. Det ér férsta steget i att skapa en hallbar
produkt - oavsett om det gdller klader eller ett konstglas i kristall.

DU KAN GORA ETT MER HALLBART VAL
GENOM ATT TANKA PA FOLJANDE PUNKTER

* Investera i produkter av hog kvalitet (for att mojliggéra
lang livslingd) Se virdet i produkten och vilket arbete
som ligger bakom den

* Varda produkten

* Tink pa transportsitt nir produkten inhandlas

* Friga efter mer information om producentens
hallbarhetsarbete. Stotta de foretag som du

tycker gor ett bra jobb

* Anvind plagg som ett "statement” for din syn pa
hallbarhet och virderingar

* Limna forbrukade produketer till fortsatt anvindning
(ex. second hand)
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inom New Wave. Frdga oss gdrna om du vill veta mer!

COTTOVER

Vi har lanserat en hel kollektion av miljomirkta klader! Alla plagg har si lig miljopaverkan som majligt och full sparbarhet

ETT MILOANPASSAT SORTIMENT

Var konsumtion orsakar globalt sett ett av de stérsta ekologiska fotavtrycken i
varlden. New Wave Group har som malsattning att intfroducera fler hallbara
och miljémarkta alternativ i vart sortiment. Vi vill 6ka andelen produkter som
kommer frén miljésmarta processer och hjélpa vara kunder att géra ett mer
hallbart val. Har kommer ndgra exempel pd produkter som tar mer hénsyn till
mdnniska och miljs. Arbetet med att utveckla vart sortiment pagar [6pande

i3 __—
cottover_
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hela vigen bakit i leverantorskedjan. Bomullen 4r ekologiskt odlad utan kemiska bekimpningsmedel och har samtidigt
bidragit till en bittre social och ekonomisk situation for odlarna genom Fairtrade. Polyestern ér atervunnen frin gamla PET-
flaskor och hela kollektionen dr Svanenmirke vilket bl.a. innebir att vi klarar de tuffaste kemikaliekraven pd marknaden.
Dessutom har plaggen blivit oberoende kvalitetstestade for att klara Svanens krav pa kvalitet. Cottover ér en av vara storsta
satsningar pd miljomirkta kldder och vi dr mycket stolta 6ver samarbetet med hela fyra oberoende certifieringar inom textil
- Svanen, Fairtrade, GOTS och Ocko Tex. Kollektionen finns i manga modeller, firger och storlekar — s att det hallbara

valet ocksa blir det attraktiva valet!

. Mistra Future Fashion dr ett av
mistra viirldens storsta forskningsprogram
fu tu re kring hillbart mode med visionen att
s skapa ett systemskifte till en hillbar e
fu S h ion textilindustri. New Wave Group deltar TextileExchange

. . . . Creating Material Change
i forskningen som industripartner.

8 | NEW WAVE GROUP / CSR

For att stotta utvecklingen av ekologisk
bomullsodling iir New Wave Group medlem

i Textile Exchange. Textile Exchange dir en
internationell organisation som arbetar for en
hallbar textilbransch.
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=2{>  EXP 4.0-BEHANDLAD ULL

Ull dr en fantastisk rivara och mer miljévinlig 4n mainga andra

textila material. Det 4r en naturfiber som 4r 100 % nedbrytbar och
naturligt smuts- och vattenavvisande. Trakigt nog behandlar man ofta ullgarn pa
ett miljobelastande sitt. Till ett ton ull anvinds omkring ett halvt ton klorin och
andra kemikalier samt stora mingder vatten. EXP 4.0-behandlad ull 4r en unik
ullbehandling som sinker vattenforbrukningen med upp till 50 % och minskar
behovet av minga kemikalier i processerna. EXP 4.0 ir den f6rsta ullbehandling som
svarar upp till de hogt stillda kraven for miljomirkningar som GOTS och Ocko Tex.
Du hittar produkter som ir tillverkade i EXP 4.0-behandlad ull hos SEGER.

OEKO-TEX®

rrrrrrrrrrrrrr

4% ETT STORT UTBUD AV OEKO TEX

Ocko Tex-certifieringen 4r virldens mest kinda och oberoende

varumirke for textilier som testats for hilsoskadliga kemikalier.
Ocko Tex tar bade hinsyn till reglerade imnen si som azofirgimnen, formaldehyd
och nickel, men 4ven kemikalier som dnnu inte reglerats i lag. Inom New Wave
Group finns ett stort utbud av Ocko Tex-certifierade plagg som ett resultat av vart
hogt prioriterade kemikaliearbete. Exempelvis har varumirket CLIQUE 6ver 80 %
Ocko Tex-certifierade produkter.

SE 14-218 Swerea IVF

Testad for hélsofarliga dmnen.
v 0eko-tex comistandard 100

SPINNFARGAD POLYESTER

Den storsta miljobelastningen i livscykeln hos klider och textl ligger i
beredningsprocessen och infirgningen. Hir forbrukas stora mingder vatten, energi
och kemikalier. Genom att vilja spinnfirgad polyester kan vi se till att avtrycket
blir mycket mindre! Spinnfirgning 4r en teknik som helt eliminerar behovet av
den konventionella vatberedningen. Istillet for att blotligga tyget i ett vattenbad
av kemikalier och firgimnen, tillsitts firgpigment direkt i polyestermassan innan
massan spinns till trid. Firgen blir siledes en integrerad del av sjilva textilfibern,
vilket ocksd ger bittre kvalitet och firgbestindighet eftersom firgen inte ligger
utanpé fibern. Samtidigt minskar férbrukningen av vatten och energi med 6ver 60 %!
Hallbarhet i sin bista bemirkelse. Exempel pd varumirken som erbjuder plagg i

spinnfirgad polyester &r PROJOB, CUTTER&BUCK och PRINTER.

VART FANTASTISKA GLAS!

Det ir inte bara klider som kan miljdanpassas. Orrefors Kosta Boda har linge
bedrivit ett virldsledande miljéarbete och bland annat vunnit pris for bista
industriella miljéarbete. Vi var bland de forsta glasbruken i virlden att skapa
kristallglas utan bly och arsenik, nigot som utmanade en hel bransch. Detta kallas
ibland f6r "miljokristall”, men i Kosta 4r det helt enkelt den glasmassa som anvinds
till alla glasbrukets produkter. Glastillverkningen i Kosta ir savil kvalitets- som
miljoledningscertifierad enligt ISO-standard och spillvirme frin glasbruket levereras
till samhallets fjarrvirmenit i Kosta. Vilkommen till Kosta for att beskdda ett genuint
hantverk som pagtt sedan ar 1742.

NEW WAVE GROUP / CSR | 9
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KEMIKALIER

Véra produkter ska vara sékra och fria fran férbjudna dmnen. Darfér lagger
New Wave Group mycket tid och resurser pa vart kemikaliearbete.

Kunskap ar makt. Kemikalier finns i allt runt omkring
oss och innebir inte automatiskt en fara. Faktum ir
att kemikalier behovs for att vi ska kunna leva det liv
vi gor. Men vi behover ocksd kunskap for att anvinda
kemikalier pa ett ansvarsfulle sitt.

New Wave Group ingar i Swereas [VF:s Kemikaliegrupp.
I Kemikaliegruppen tar vi del av den senaste kunskapen
och forskningen kring kemikalier frin Swereas kemister
och experter. Det ligger grunden till vart arbete med
att reducera och byta ut kemikalier till bittre alternativ,
i linje med god tillverkningssed och miljobalkens
allminna hinsynsregler.

Alla véra leverantérer maste folja de krav som framgér av
New Wave Group’s kemikalielista (RSL). Listan utgir
franlagarsomt.ex. REACH (EU:skemikalielagstiftning)
och olika branschrekommendationer. Detta medfér
att kraven i sin helhet ibland ir striktare 4n vad lagen

10 | NEW WAVE GROUP / CSR

kriver. Kemikalielistan uppdateras regelbundet med
stdd av vira partnerlabb, t.ex. SGS och Eurofins.

Vi utfér dven stickprovskontroller for att kontrollera
att produkterna lever upp till New Wave Group’s krav.
Under ett ar genomf6r vi ca 300 olika labbtester av savil
textil som produkter i plast och keramik. Ett labbtest
dr aldrig en garanti for en produkts kemiska innehill,
men det ger oss en bra indikation pa produktens och
leverantérens efterlevnad. I kombination med &vriga
rutiner utgdr detta ett systematiskt kemikaliearbete.

Vi tar dven hjilp av produktmirkningar. Oeko Tex ir
en mirkning som stiller krav pé vilka kemiska dmnen
som fir férekomma i plagget. For att fi certifikatet
miste alla plaggets bestindsdelar bli godkinda i ett
oberoende test. New Wave Group har ett stort utbud
av Ocko Tex-certifierade plagg. Bland annat ir flera
yrkesklider frin JOBMAN och PROJOB certifierade.

Kemikaliegruppen triiffas regelbundet
Jor att diskutera aktuella imnen och
Jforindringar i REACH.

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES ﬂg:a
STANDARD 100 =%
SE 14-218 Swerea IVF

Testad for hiteofariiga dmnen,
wara_otke-bex com/standard100

Som kund kan du alltid kontrollera ett
Ocko Tex-certifikat genom det unika
certifikatsnumret som giller for produkten.



Textilfiirgning kriver oftast mdnga kemikalier. Det kan krivas hela fyra kilo
kemikalier for att producera ett kilo textil. Vattenrening dr diirfor en kirnfriga
Jor att undvika att kemikalier sprids i miljon. Tirupur i sodra Indien kimpade
linge med fororenat vatten frin textilfabrikerna. Nu mdste alla fabriker ingd

i ett slutet vattensystem diir allt fiirgvatten renas och dteranviinds. Bilden dr
tagen néir New Wave Group besikte reningsverket Arulpuram i slutet av 2013.
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J;d:gziende arbete hos en av vira
leverantirer i Bangladesh.

12 | NEW WAVE GROUP / CSR



SOCIALT ANSVAR | TILLVERKNINGEN

Hur en produkt har tillverkats och under vilka férhallanden &r en viktig fraga.
Har berattar vi mer om vart arbete med att férbéattra arbetsvillkoren i den

De flesta av New Wave Groups produkter ér tillverkade
av externa leverantorer pa uppdrag av oss. Men vi dger
ocksd nigra egna fabriker och tillverkningsenheter,
vilket du kan ldsa mer om under "Egen tillverkning”.

VARA PRODUKTIONSLANDER

New Wave Group vill alltid finnas nira tillverkningen av
vara produkter. Darfér har vi egna inképskontor i Asien
som skdter den dagliga kontakten med véraleverantérer.
Vi har kontor i fyra olika produktionslinder; Kina,
Bangladesh, Vietnam och Indien. Hir arbetar
sammanlagt ver 200 New Wave-anstillda.

Kina dr vért stdrsta produktionsland. Inkdpskontoret
ligger i Shanghai dir New Wave Group har bedrivit
verksamhet sedan 1992. Dessutom har vi tre
satellitkontor i Qingdao, Xiamen och Nanchang.
Var strategi dr att inkdpen sker direkt mellan oss och
leverantoren utan agenter och mellanhinder. Det tycker
vi skapar bist forutsittningar for ett nira samarbete
och bittre kontroll &ver inkdpspriser, kvalitet och
produktionsfléden.

globala leverantdrskedjan.

Vara inkdpskontor dr mycket viktiga i arbetet med
socialt och miljomissigt ansvar i leverantdrskedjan.
Nirvaro och lokal forankring gor det littare att besoka
fabriker och stétta vira leverantorer i sociala och
miljomissiga utmaningar. New Waves styrka dr att vi
har egen CSR-personal som arbetar heltid med dessa
uppgifter.

ANSVAR FOR LEVERANTORER

Vi dr medvetna om vart ansvar nir vi handlar i linder
som inte har kommit lika lingt som Sverige nir det
giller arbetsvillkor och miljéfragor. Manga av de
utmaningar som finns i olika produktionslinder beror
pa fattigdom och bristande vilfirdssystem. Genom
besok och samtal kan vi uppticka eventuella brister i tid
och skapa lingsiktiga relationer med véra leverantérer
for att beméta dem. Bra leverantorer ir en viktig del av
vér konkurrenskraft och dirfor dr vi mana om att deras
verksamhet fungerar pé ett bra sitt och att de anstillda
behandlas med respekt. Det vinner alla pa.

VAR UPPFORANDEKOD

Var uppforandekod ir en slags policy som innehaller alla
de krav New Wave stiller pa tillverkande leverantorer.
Uppforandekoden bygger pd internationella ramverk
som t.ex. ILO-konventionerna och FN:s deklaration
om minskliga rittigheter. Uppforandekoden stiller
bland annat krav pd minimil6n, reglerad arbetstid och
att inget barnarbete fir forekomma.

Var uppforandekod kommer fran Amfori BSCI
(Business Social Compliance Initiative). Amfori BSCl ar
en organisation dir foretag fran hela virlden samarbetar
for ate forbitera arbetsvillkor i produktionslinder, under
ledning av Foreign Trade Association. Alla medlemmar
har en gemensam uppforandekod, vilket innebir att
over 2000 foretag har antagit den uppforandekod som
New Wave Group anvinder. Tillsammans nar vi 6ver
30 000 unika leverantdrer virlden over.

NEW WAVE GROUP / CSR | 13



amfori BSCI Code of Conduct

Our enterprise agrees to respect the following labour principles set out in the amfori BSCI Code of Conduct.

amfori BSCI Principles

il
8
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~

The Rights of Freedom of
Association and Collective
Bargaining

Our enterprise respects the right of workers to

form unions or other kinds of workers' associations
and to engage in collective bargaining.

Fair remuneration

Our enterprise respects the right of workers to
receive fair remuneration.

Occupational health and safety

Our enterprise ensures a healthy and safe
working environment, assessing risk and taking all
necessary measures to eliminate or reduce it.

Special protection for
young workers

Our enterprise provides special protection to any
workers that are not yet adults.

No bonded labour

Our enterprise does not engage in any form of
forced servitude, trafficked or non-voluntary
labour.

amfori BSCI Approach

@

Code Observance

Our enterprise is obliged to protect workers’ rights
as mandated by the law and the amfori BSCI Code.

Workers’ Involvement and
Protection

Our enterprise keeps workers informed about their
rights and responsibilities.

www.amfori.org

14 |NEW WAVE GROUP / CSR
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Ethical business behaviour

Our enterprise does not tolerate any acts of
corruption, extortion, embezzlement or bribery.

No discrimination

Our enterprise provides equal opportunities and
does not discriminate against workers.

Decent working hours

Our enterprise observes the law regarding hours of
work.

No child labour

Our enterprise does not hire any worker below the
legal minimum age.

No precarious employment

Our enterprise hires workers on the basis of
documented contracts according to the law.

Protection of the environment

Our enterprise takes the necessary measures to
avoid environmental degradation.

Supply Chain Management and
Cascade Effect

Our enterprise uses the amfori BSCI Principles to
influence other business partners.

Grievance Mechanism

Our enterprise provides a system to collect
complaints and suggestions from employees.

amfori (@) ssci

Trade with purpose

Att vara medlem i Amfori BSCI har manga fordelar. Vi far ett starkare och tydligare
budskap genom att stilla samma krav pa vara leverantdrer. Vi kan ocksia minimera
onddiga kostnader och dubbelarbete i uppfoljningen av uppforandekoden. Genom
Amfori BSCI kan vi genomféra oberoende kontroller som alla Amfori BSCI-
medlemmar kan ta del av. P4 sa vis far vi ocksa ett storre inflytande hos leverantoren.
Allt fler foretag inser att gemensamma utmaningar bést hanteras med gemensamma
krafter.

HUR KONTROLLERAS ARBETSVILLKOREN GENOM AMFORI BSCl?
Attvara Amfori BSCI-medlem ir ett dtagande. New Wave Group har forpliktat sig att
sprida uppfoérandekoden och genomfora oberoende kontroller hos vara leverantérer.
En Amfori BSCl-inspektion utférs av professionella revisorer som ir ackrediterade
av SAAS (Social Accountability Accreditation Services). Malsittningen ér att fler och
fler leverantorer ska kontrolleras genom Amfori BSCI eller likvirdigt system samt att
kontrollen ska ge ett bra betyg.

En Amfori BSCl-inspektion ger ett betyg mellan A-F som summerar leverantorens
overgripande prestation. Det handlar bide om de faktiska arbetsvillkoren sivil som
att det ska finnas ledningssystem och rutiner for ett systematiskt arbete. Totalt bedoms
tretton olika delomraden som motsvarar kraven i uppforandekoden. En Amfori
BSCl-inspektion kan ta flera dagar att firdigstilla beroende pa fabrikens storlek.
Under besoket gor revisorn en visuell granskning av exempelvis utrymningsvigar
och brandskydd, intervjuar arbetstagare och granskar ett stort antal dokument.

Det vanligaste betyget dr C som innebir att leverantoren hiéller en acceptabel
standard. Det finns oftast en del avvikelser, men inga allvarliga brister som 4ventyrar
arbetstagarnas hilsa och sikerhet. En leverantor som fatt betyg C ska uppritta en
handlingsplan f6r att atgirda bristerna och kontrolleras igenom inom ett ar. Orsaken
till ett ligre betyg kan vara minga. Leverantoren kanske inte har dokumenterat
sina rutiner i ett ledningssystem eller har undermaliga rutiner for att stilla krav pd
sina underleverantorer. En annan vanlig brist ir overtidsarbete och att de anstillda
arbetar fér minga timmar per manad. Att komma till ritta med en sadan brist kriver
mycket engagemang och férméga att planera produktionen. Det ir viktigt att vara
langsiktig och striva efter stindiga forbittringar.
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Good Acceptable

Antalet  Amfori BSCl-inspekterade leverantorer
hos New Wave Group har vixt fér varje ar i linje
med véir malsittning. Eftersom vi dr manga foretag
som stir bakom initiativet har Amfori BSCI snabbt
blivit ett erkiint system och en investering fér manga
leverantorer. Under 2016 genomfordes 128 st Amfori
BSCl-inspektioner i vér leverantorsbas. Det innebir
att over 80 % av var totala inkopsvolym ligger hos
leverantdrer som ir Amfori BSCl-inspekterade.

Amfori BSCI ir inget certifikat. Amfori BSCI ir
en levande process och ett verktyg som kriver att
medlemsforetagen har ett kontinuerligt engagemang.
Det viktigaste arbetet borjar nir inspektionen ir
genomford och bristerna ska atgirdas. Dirfor dr det
inte tilldtet att anvinda Amfori BSCI som en mirkning
eller en garanti for enskilda produkter. Amfori
BSClI-logotypen far endast anvindas for att styrka
vart medlemskap si att du som kund kan kinna ett
fortroende for att New Wave Group tar ett lingsiktigt
ansvar - dven for leverantorer som maste forbittra sig.

ANDRA VIKTIGA INITIATIV

New Wave Group ir ett av fi svenska foretag som
har undertecknat Accord on Fire and Building Safety
in Bangladesh. Accordet ir ett juridiskt bindande
avtal som ska forbittra sikerheten pé textilfabriker i
Bangladesh. Fokus ligger pd byggnadens hallfasthet,
el- och brandsikerhet. Vi ser arbetet som en viktig
investering i var verksamhet i Bangladesh och glads
it de konkreta forbittringar som vi hittills har kunnat
notera. Textilindustrin i Bangladesh sysselsitter 6ver
4 miljoner minniskor och ir den enskilt storsta

D E F

Insufficient Unacceptable

Zero Tolerance

drivkraften i landets ekonomi. Fler 4n 2 miljoner arbetstagare
berors direkt av Ackordet som dirmed dr ett av vara mest
betydelsefulla projekt inom socialt ansvarstagande.

ACC®RD

on Fire and Building Safety in Banglodesh

“The biggest strength of

New Wave is that we treat our suppli-
ers as partners. Suppliers know there

is always an extended hand, which
enables us to have a sincere commu-
nication. There is still much work to be
done in Bangladesh, and we accept

the challenge step
by step.”

MIZANUR RAHMAN
Arbetar som CSR-manager
Jfor New Wave i Bangladesh.
Han har arbetat 20 dr i
branschen och dir certifierad

Amfori BSCl-inspektor.

amfori

Trade with purpose

Januari 2018 byter BSCI namn till Amfori!
Det nya namnet dir ett led i lanseringen av en
ny ambitios strategi kallad ”Vision 2030”

NEW WAVE GROUP / CSR | 15



Cutter & Buck har ocksé ett medlemskap i Fair Labour Association
(FLA). FLA ir Amfori BSCI:s motsvarighet pa den amerikanska
marknaden. FLA viljer varje ar ut ett antal leverantdrer som ska
genomgd en oberoende kontroll, vilket sedan publiceras offentligt
pa FLA:s hemsida. Dir kan du som kund ga in och ldsa vad fabriken gor bra och

vilka dtgdrder som eventuellt maste vidtas for att bli battre.
- G@‘ Leverantorer som tillverkar 3t den amerikanska marknaden maste
dven genomgd en sirskild granskning for siker transport och
anti-terrorism som kallas C-TPAT. Vir CSR-personal genomfor varje ar C-TPAT-
kontroller hos alla fabriker som tillverkar produkter till USA. Dessutom genomfor
amerikanska CBP (Customs and Border Protection) oberoende kontroller fér
att Cutter & Buck och New Wave Group ska behalla sin ackreditering. Aven om

C-TPAT inte ir direkt kopplat till de traditionella CSR-frigorna medfor det att vira

leverantorer regelbundet besdks och granskas genom olika 6gon.

2
FAIR LABOR

ASSOCIATION

INTRESSENTDIALOG
Socialt ansvar kriver mer 4n granskning och revision enligt oss. Det handlar om
att hitta 16sningar pa problem, utmana kulturella virderingar och att aktivt finnas

till hands.

Vissa frigor och utmaningar kriver samarbete pid hogre nivd 4n hos enskilda
foretag. Dirfér medverkar var CSR-personal i forum och runda bords-samtal for
att diskutera strukturella problem och losningar. Tre ginger om dret deltar vi pa
Amfori BSCI-méten i Sverige tillsammans med alla svenska féretag inom Amfori
BSCI - allt fran stora klidforetag till matkedjor och teknikf6retag. Vi deltar dven i
Buyers Forum Bangladesh som samordnas av Virldsbankens IFC-SEDFE. Forumet
bestir av kinda modeféretag som tillsammans kan sitta press pa savil leverantorer
som lokala politiker. Exempelvis har forumet drivit frigan om héjda minimil6ner
genom att gemensamt skriva ett brev till Bangladeshs regering.
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STANDIG FORBATTRING

Mialsittningen for New Wave Group och vara leverantérer ir att alltid strdva mot
forbittring. Genom regelbundna besok och dialog vill vi uppticka brister i tid och
komma med f6rslag pa forbictringsomriden.

Allting 4r inte perfekt. Men vi tror pa stindig forbéttring och darfor avslutar vi
inte ett samarbete med en leverantor om vi uppticker brister. Istillet tar vi fram
en handlingsplan sd att leverantoren kan na upp till kraven igen. Genom sidana
atgirder tror vi att New Wave Group kan bidra till framsteg i produktionslinderna
samtidigt som vi stirker vart samarbete med leverantéren.

Det ir ansvarsfull produktion for oss.

En klapp pa axeln ér alltid uppmuntrande! Tva dr i rad har vi belonats
med priset "Arets Miljokimpe”, framristat av kunder och aktirer i den
svenska profilbranschen.



EGEN TILLVERKNING
Vissa bolag inom New Wave Group har tillverkning
och produktion i egna fabriker

SEGER har sin tillverkning i svenska Réshult dir
produktionen funnits sedan starten 1947. I Holland
har virt varumirke TOPPOINT en tryckeriverksamhet
och i Danmark finns en produktionsanliggning for
tryck och broderi. Dessutom har de amerikanska
bolagen Cutter & Buck och Paris Glove viss tillverkning

och brodyr i USA.

Glasbruket i Kosta féorser ORREFORS och KOSTA
BODA med forstklassigt munblést glas - ett hantverk
som gt rum i Kosta sedan starten ar 1742. Det ir en
vanlig missuppfattning att all glasproduktion i Sverige
ir nedlagd. Det stimmer inte! Besok oss girna i Kosta
och fa majlighet att uppleva tillverkningen av glas pa
nira hall. Aret runt ir du vilkommen in i hyttan for att
beskada ett genuint svenskt hantverk!

Nir vi har egen tillverkning har vi ocksa direkt
inflytande. Da kan vi paverka héllbarhetsfrigorna
innu mer. Orrefors Kosta Boda har bedrivit ett aktivt
miljéarbete sedan 1970-talet. Nir vi ar 2007 och 2008

SWEDEN 1742

ersatte eldningsolja med biobrinslebaserad fjarrvirme
minskade koldioxidutslippen med 1700 ton. SEGER
kommer under dret helt och hallet gi 6ver dill att
anvinda energi fran vindkraft i produktionen, vilket r
ett steg nirmare en helt grén produktion pa fabriken

i Roshult.

Arbetet med att dtervinna material, minska avfall och
skapa lingsiktiga losningar for att minska miljépaverkan
ingar i det dagliga arbetet. Istillet for att kasta overblivet
garn sa stickade SEGER exempelvis 200 st méssor som
skinktes till Stockholms Stadsmission. Pi si vis fick
garnet bade en bra och miljomissig anvindning.
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SMARTA TRANSPORTER FOR

ETT HALLBART KLIMAT

Tva graders temperaturékning. Det ér vad vér jord méktar med pa léng
sikt. Men jordens temperatur stiger snabbare @n beréknat och orsaken ér

vara utslépp av véxthusgaser.

Transport och logistik dr en nyckelfraga f6r New Wave Group. Vir verksamhet
kriver ett vilfungerande distributionsnit, som méste vara bide effektivt och hallbart.
Forbrinning av fossila brinslen star for det storsta bidraget till vixthuseffekten och
didrmed har transportsektorn en avgorande roll i kampen for klimatet.

Den storsta delen av vara transporter dr containerbaserad sjofart mellan Asien och
Europa. Detta resulterar i ungefir 3 000 skeppade containers arligen. For varor som
fardas langa strickor ér transport med bt eller flyg oftast de enda alternativen. Flyg
dr det transportslag som bidrar till hogst utslipp av vixthusgaser. Trots att endast
2 % av New Waves transporter mellan Asien och Europa skedde med flyg under 2015
sa orsakade dessa transporter nistan hilften av vért vixthusgasutslipp. Darfor maste
vi ha en nollvision och minimera flyget till situationer di det 4r absolut nédvindigt.
Vi kan alla hjilpas it att minska flygfrakter genom att planera vara inkép i god tid.

New Wave Group har tva huvudsakliga strategier for att minska var miljopaverkan
fran transporter. Den forsta handlar om att se over vér logistik och skapa effektiva
rutiner. Inom koncernen strivar vi efter samlastning mellan véira bolag si att
containrar alltid 4r optimalt fyllda under transporten. Utdver att skona miljon fran
onddiga och halvfulla transporter bidrar det till besparingar dven kostnadsmissigt.
Dirfor ser vi hillbara transporter som en sjilvklar del i resan mot ett mer

hallbart foretag.

CLIMATE
ACTION

New Wave satsar pa initiativ for att bidra till FN:s 17
globala hillbarhetsmal. Ett av dessa handlar om att

bekimpa klimatforindringar.
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TRANSPORT & LOGISTIK

Vir andra strategi handlar om att paverka de rederier och transportféretag som
vi samarbetar med. De storsta miljovinsterna kan uppnis genom bittre brinslen
och fartyg med bittre miljoprestanda. New Wave Group ir dirfér medlem i Clean
Shipping Index (CSI). CSI grundades ar 2007 och har bland annat tagit fram ett

FOTO: PETER-FALKRYGG :

verktyg som hjilper foretag att utvirdera olika fartyg efter deras miljoprestanda.
Genom en databas far vi tillgang till méitbara uppgifter om exempelvis utslipp och
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“Med New Wave Groups
varufléden ar var méjlighet att
paverka miljén stor.

Hallbarhet ingar som en
naturlig del i var affarsméssighet”

[——"]Clean
4 |Shipping

vl |Index

Clean Shipping Index dir ett initiativ som vill

paverka rederier att anvinda renare och mer
miljoanpassade fartyg for att minska utslipp
av viixthusgaser och kemikalier i vira hav.

kemikaliefororeningar fran olika skepp. Syftet dr att skapa marknadsincitament
for rederierna att forbéttra sitt miljdarbete. Mellan aren 1970 och 2015 har nistan
hilften av allt liv i haven har férsvunnit. Framtidens sjofart kommer vara avgdrande
for global handel och mélet om minskade utslipp och levande hav.



CSR ADVISORY BOARD

New Wave Group har bildat ett expertrdd for CSR-frigor (CSR Advisory Board) vars syfte
dr att komma med synpunkter, forslag och kritik pa New Wave Group’s arbete. Det dr ett
satt att bjuda in till dialog och ta del av den expertis ledamoterna besitter. Exempel pa
fragor som har diskuterats inom CSR Advisory Board ir héllbarhetskrav inom offentlig
upphandling, skydd av unga arbetstagare och strategisk kommunikation. 2016 besokte
CSR Advisory Board tva av New Waves storsta leverantorer i Kina for att se det praktiska
resultatet av virt CSR-arbete.

ULRICA MESSING

Ordférande Astrid Lindgrens Virld
Vice ordférande Wallenstam AB
Ledamot Linsforsikringar Liv
Ordférande Géteborgs hamn

ANDERS FERBE

Ordférande IF Metall,

Vice ordférande Business Sweden,

Vice ordférande IndustriAll Europe,

Vice ordférande IndustriAll Global,
Ordférande Industrianstillda i Norden,
Ledamot LOs styrelse,

Ledamot Socialdemokratiska partistyrelsen.

MIKAEL KARLSSON

Ordférande European Environment Bureau
Senior Partner and Advisor, 2050 Consulting
Forskare pa Kungliga Tekniska Hogskolan
Ledamot i Skogsstyrelsens styrelse

Ledamot i Insynsradet vid Kemikalieinspektionen
Ledamot i Kirnavfallsridet

Expert i regeringens parlamentariska

Miljémalsberedning

ELISABETH DAHLIN
& Generalsekreterare Ridda Barnen
Styrelseledamot New Wave Group AB
Ledamot Pressens Opinionsnimnd
Ledamot Radiohjilpen

ANNI SANDGREN
CSR Manager New Wave Group.
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FLER FRAGOR?

Vi tror pa samarbete och att det kan bidra till positiva
erfarenheter f6r baide New Wave Group och varakunder.
Dirfor delar vi girna med oss av hur New Wave
Group arbetar och vilka utmaningar som vi méter.
Du kan alltid kontakta oss med frigor och vi hjilper
girna till med forfragningar som bidrar dill att stirka
hallbarhetsarbetet dven hos vira kunder.

cot;gxer
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